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Préparation de la rentrée 2025

. BOP 141 — emplois administratifs et techniques en EPLE

Suppression de 9 postes

. Fermeture d’EPLE

Les formations du LP de Landres sont transférées a la rentrée 2025.

« Réponses a nos questions diverses

- Complément indemnitaire annuel (CIA) :

Les agents administratifs contractuels peuvent désormais percevoir le CIA. La FSU
souhaite connaitre les conditions précises d'octroi du CIA a ces personnels ainsi que
le nombre de bénéficiaires dans 'académie en 2024.

Un CIA sera versé aux agents contractuels affectés sur poste vacant ou provisoire a
I'année sur 2023/2024 et 2024 / 2025. Le montant est de 200 euros. |l est proratisé en
fonction de la quotité de service de I'agent. 216 CIA ont été versés.

e LDG -Lignes Directrices de Gestion- académiques - 2024-2026
Rappel du contexte 2024 :

Concernant les personnels ATSS les LDG regroupent les deux ministéres, le MENJ
(pour les personnels administratifs - AENES) et le MESR (pour les personnels
techniques - ITRF). Les LDG du MENJ ont été publiées au BO en décembre 2023, par
contre celles du MESR n’ont pas encore été publiées, c’est pourquoi le document
présenté ne prend pas en compte les personnels ITRF (et notamment les agents de
laboratoires).
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Pour les personnels ITRF, les anciennes LDG académiques restent en vigueur et
feront 'objet d’'une concertation dés la publication du MESR.

Les présentes LDG mobilité et carriére intéegrent les personnels ITRF.

Q Le seul changement notable a signaler concerne la mise en place d'un
examen professionnel pour I'accés au grade hors classe des ingénieurs d’études.

e Feuille de route RH 2024 -2026

OA retenir, le déploiement en 2026 de la PSC Protection Sociale
Complémentaire.
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